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1. Introducao

Nos termos previstos nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicao Federal, no artigo 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e nos artigos 76 a 80 da Lei Federal n° 4320/64, Lei 8.666/93, Manual
do Pro-Gestdo, e de acordo com a Portaria IPMU n°® 011/2018 e 061/2018 é apresentado
Relatério de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU,
referente ao 4° Trimestre de 2020, que consistiram em verificar, por meio de evidéncias
documentais, se as atividades estdo sendo realizadas conforme manuais e legislacoes
pertinentes.

O Controle Interno do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, tem como
objetivo executar a fiscalizacdo dos atos administrativos, no ambito do IPMU, de forma a
contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e manualizadas, observando os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
apoiando os orgaos de controle externo na sua missdo institucional, sobretudo o Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo — TCE/SP.

O Controle Interno integra a estrutura organizacional do IPMU e esta vinculado diretamente 3
Diretoria Executiva.

O Relatorio Trimestral de Controle Interno é uma ferramenta de gestao e relaciona de maneira
clara e sucinta as rotinas desempenhadas pelas diversas unidades do IPMU. O relatério foi
elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria aplicaveis a
Administracdo Publica, obedecendo aos critérios contidos na legislacio vigente.

As informagdes apresentadas foram coletadas a partir da compilacdo de dados obtidos dos
processos analisados regularmente pelo Controle Interno, dos indicadores de desempenho
apresentados pelas areas e das reunides realizadas pelo Conselho de Administracio, Conselho
Fiscal e Comité de Investimentos.

Em linhas gerais, a responsabilidade do Controle Interno é:

a) Assegurar o cumprimento das diretrizes, planos, normas e procedimentos do IPMU;

b) Assegurar que as demonstragdes contabeis, financeiras, administrativas e operacionais
reflitam adequadamente suas operacoes;

¢) Detalhar da composicao das despesas pagas;

d) Permitir que os procedimentos administrativos sejam operacionalizados em
conformidade com bons padrdes de ética, seguranca e economia;

e) Propiciar que os riscos que afetam as atividades da Autarquia sejam mantidos dentro
de patamares aceitaveis;

f) Verificar a fidelidade dos agentes da administracdo responséveis pelos bens e valores
publicos;

g) Verificar a legalidade dos atos de arrecadagdo da receita e realizacdo da despesa;

h) Verificar cumprimento do programa de trabalho do orcamento.
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As analises refletem os acompanhamentos dos meses, onde a equipe de Controle
Interno atuou de forma preventiva através da emissdo de analises, diagnosticos, orientacoes e
recomendagdes nas areas:

a) Beneficios

b) Compras

c) Contabilidade
d) Contratos

e) Orcamentaria
f) Patriménio
g) Pessoal

h) Tesouraria

2. Estrutura Organizacional

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS é um sistema de previdéncia, estabelecido no
ambito de cada ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores publicos titulares
de cargo efetivo do Municipio, concessdo e pagamento de beneficios de aposentadorias e
pensao por morte previstos no art. 40 da Constituicao Federal.

Atualmente, o Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Ubatuba esta
regulamentado pela Lei Municipal n° 2.650/2005.

O IPMU tem a finalidade de organizar a previdéncia dos servidores publicos, tanto daqueles
em atividade, como daqueles j& aposentados e dos pensionistas, cujos beneficios estejam
sendo pagos pelo Instituto.

A gestdo do IPMU é desempenhada pelo Presidente com o auxilio da Diretoria Financeira,
Diretoria Administrativa e Diretoria de Seguridade e Beneficios, conforme Lei Municipal n°
3.842/15 e a Lei Municipal n® 4.226/2019, que estabeleceram a estrutura organizacional. Os
cargos da Diretoria Executiva s6 podem ser ocupados por servidor efetivo da administracio
direta ou indireta do Municipio, escolhidos pelo Prefeito Municipal apés a formulacdo de lista
triplice pelos membros do Conselho de Administracdo e membros do Conselho Fiscal.

Os servidores do IPMU sao subordinados ao Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Ubatuba, Lei Municipal 2.995/2007.

Presidente 1 1 0

Diretor Administrativo 1 i 0

Diretor Financeiro 1 il 0

Diretor de Seguridade e Beneficios 1 1 0
/A
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‘ Agente Administrativo _

4 4 0

Técnico de Contabilidade 1 1 0
Contador 1 1 0
Procurador Autarquico 2 1 1

A estrutura administrativa do IPMU constitui-se do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal,
Comité de Investimentos e Diretoria Executiva, os quais sao compostos por indicacio do

Poder Executivo Municipal, Poder Legislativo Municipal e pela representacio classista dos
servidores municipais.

R
K
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Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é composta obrigatoriamente por servidores efetivos, cabendo executar
as politicas, diretrizes e normas deliberadas pelo Conselho de Administragao.

A composicdo da Diretoria Executiva dar-se-a da sequinte forma:
* Presidente;
¢ Diretor Financeiro;
» Diretor de Seguridade e Beneficios;
» Diretor Administrativo.

Composicdo da Diretoria Executiva conforme Decreto 6.819/2018, com inicio da gestdo em
06/03/2018 e encerramento em 05/03/2022.

Sirleide da Silva

Ireni Tereza Clarinda da Silva

Marcia Concei¢do Fernandes Famadas Rolim
Fernando Augusto Matsumoto

Presidente

' Diretora de Seguridade e Beneficios
Diretora Administrativa
Diretor Financeiro

Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo possui mandato de 4 anos e é composto por 10 membros, dentre
0s quais 4 s3o indicados pelo Poder Executivo, 1 indicado pelo Poder Legislativo e 5 eleitos
por voto secreto e direto dos seus segurados.

E de competéncia do Conselho Administrativo do IPMU, entre outros: estabelecer as diretrizes
gerais da politica de gestdo, aprovar os planos de aplicacdes financeiras dos recursos, aprovar
0 orcamento, aprovar as contas apds analise do Conselho Fiscal, promover a avaliagdo técnica
e atuarial, deliberar sobre a aceitabilidade de doacdes e legados com encargos, autorizar
despesas propostas pela Diretoria Executiva e analisar e aprovar os processos de concessao de
aposentadorias e pensdes.

A nomeacdo Conselho Administrativo foi realizada através do Decreto Municipal n°

6.920/2018, para o mandato de 10/09/2018 a 09/09/2022.

Titulares

Origem

Carlos Eduardo Castilho

Indicado Poder Legislativo

Flavio Bellard Gomes

Indicado Poder Executivo

Gisele Aparecida dos Santos

Indicado Poder Executivo

Glaucia Gomes da Silva

Indicado Poder Executivo

Maria de Fatima Mateus

Eleito

Marcelo da Cruz Lima Eleito
Rosangela Briet da Silva Leite Indicado Poder Executivo
Rose Barboza Marangoni Eleito
Silvia Moraes Stefani Lima Eleito
Trajano Medrado Santos Eleito

A
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Conselho Fiscal
A principal competéncia do Conselho Fiscal é a analise da documentacao referente as contas
mensais e a elaboracdo de parecer anual referente as contas do exercicio.

A nomeacdo Conselho Fiscal foi realizada através do Decreto Municipal n° 6.920/2018, para o
mandato de 10/09/2018 a 09/09/2022.

Titulares Origem
Antonio Carlos Berti Gomes Eleito
Benedito de Oliveira Julio Eleito
Cicero José de Jesus Assuncido Eleito
Ernely Fragoso Eleito
Rozemara Cabral Mendes de Carvalho Eleito

Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos, 6rgdo de deliberacdo vinculado ao Conselho de Administracao,
responsavel para tomar decisdes sobre a movimentacao das aplicacoes financeiras do IPMU,
atuara de forma colegiada, de acordo com as normas expedidas pelo Banco Central do Brasil,
Comissdo de Valores Mobilidrios, Secretaria da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo e Politica de Investimentos do IPMU.

O Comité de Investimentos é composto por 05 membros, todos com direito a voz e voto.

Sdao membros natos do Comité de Investimentos:
v" Presidente do IPMU
v" Diretor Financeiro do IPMU

Serdo membros indicados pelo Conselho de Administracao do IPMU:
v 01 membro do Conselho de Administracdo eleito ou indicado
v" 01 membro do Conselho de Administracdo responsavel pela movimentacao financeira
juntamente como o Presidente e o Diretor Financeiro

O Comité de Investimentos do IPMU foi instituido através do Decreto Municipal 5.571/2012.
Todos os membros do Comité de Investimentos designados pela Portaria IPMU n°® 031/2019,
possuem certificacdo profissional através da prova da ANBIMA - CPA 10, atendendo

Fernando Augusto Matsumoto Diretor Financeiro Certificacao CPA 10 Anbima
Sirleide da Silva Presidente Certificacao CPA 10 Anbima
Flavio Bellard Gomes Membro do Conselho de Administracdo | Certificacdo CPA 10 Anbima
Marcelo da Cruz Lima Membro do Conselho de Administracdo | Certificacdo CPA 10 Anbima

parcialmente ao disposto no art. 2° da Portaria n°® 519/2011 e alteracées do MPS.
Membros a partir de 28/08/2019 iy
/ \<
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3. Segurados

Sao segurados do Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba
todos os servidores admitidos através de concurso publico sob o regime estatutario que trabalham
na Prefeitura do Municipio de Ubatuba, da Camara Municipal e do Instituto de Previdéncia, bem
como os aposentados e pensionistas.

Dez/2017 Segurados Ativos Aposentados Pensionistas Total
Prefeitura 1.869 40 9 1918
Camara 36 2 1 39
Instituto 9 518 137 664
Total 1.914 560 147 2.621
Dez/2018 Segurados Ativos Aposentados Pensionistas Total
Prefeitura 2.006 37 7 2.050
Camara 36 1 1 38
Instituto 8 518 137 663
Total 2.050 556 145 2,751
Dez/2019 Segurados Ativos Aposentados Pensionistas Total
Prefeitura 2142 35 7 2.184
Camara 34 1 1 36
Instituto 9 544 140 693
Total 2.185 580 148 2.913
Dez/2020 Segurados Ativos Aposentados Pensionistas Total
Prefeitura 1977 33 7 2,017
Camara 35 1 1 37
Instituto 9 581 141 694
Total 2021 615 149 2.785
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4. Beneficios Previdenciarios

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU - no ano de 2020 concedeu 46
(quarenta e seis) aposentadorias e 08 (oito) pensdes por morte.

Os processos de concessao de beneficios previdencidrios foram analisados pela Diretoria de
Seguridade e Beneficios e pela Procuradora Autarquica, garantindo assim que 0s mesmos
atendam aos requisitos legais estabelecidos para sua concessio e pagamento.

Todos os processos de concessdo de beneficios foram aprovados pelos membros do Conselho
de Administracdo, ratificadas pelos membros do Conselho Fiscal e as portarias foram
publicadas no site do IPMU (www.ipmu.com.br) e em jornal de circulagéo regional.

O Controle Interno, apds anélise dos processos previdenciarios, emitiu parecer sobre a
conformidade dos beneficios. Esse procedimento teve, como principal objetivo, a verificacio
da conformidade dos processos de concesséo de aposentadorias e pensées no IPMU.

Foram examinadas as observancias a legislagdo vigente, no que tange ao preenchimento dos
requisitos exigidos para concessdo dos beneficios e a observincia dos prazos legais
estabelecidos.

Custo da Concessdo dos Beneficios

180.000,00
160.000,00
140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00
0,00

Aposentadoria Pensdo
w2019 121.719,07 19.465,12
2020 161.488,03 23.380,95

~

O abono de permanéncia € um incentivo estabelecido pela EC n°® 41/2003, concedido ao
servidor publico que tendo preenchido os requisitos para se aposentar voluntariamente, opte

por permanecer na ativa. \{
V
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Na pratica, o abono de permanéncia funciona como um reembolso da contribuicao
previdenciaria, concedido ao servidor publico que tenha preenchido os requisitos necessarios
para aposentar-se, mas opte por continuar trabalhando.

No enceramento de 2020, 45 servidores estavam em abono de permanéncia, representando
uma folha previdenciaria de R$ 252.222 89 (duzentos e cinquenta e dois mil duzentos e vinte
e dois reais e oitenta e nove centavos).

2,17%

/ 0,00%

Aposentados

® Contribuicdo (24)
W Professor (9)

= Idade (10)

W Invalidez (2)

® Compulsdria (1)

m Samula 33 (0)

2
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Valor Médio do Beneficio de Aposentadoria
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5- Gestdo da Folha de Pagamento

A folha de pagamento de inativos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
contou no més dezembro/2020 com 764 beneficiirios (615 inativos e 149 pensionistas),
totalizando o valor de R$ 2.764.469,27 (dois milhdes setecentos e sessenta e quatro mil
quatrocentos e sessenta e nove reais e vinte e sete centavos).

No encerramento de 2020, as contribuicées previdenciarias (patronal, servidor e amortizacio
do déficit atuarial) resultaram no valor de R$ 27.917.943,98 (vinte e sete milhdes novecentos
e dezessete mil novecentos e quarenta e trés reais e noventa e oito centavos), o repasse da
Unidade Gestora Unica foi de R$ 2.474.252,29 (dois milhdes quatrocentos e setenta e quatro
mil duzentos e cinquenta e dois reais e vinte e nove centavos), totalizando R$ 30.392.196,27
(trinta milhdes trezentos e noventa e dois mil cento e noventa e sels reais e vinte e sete
centavos).

A folha dos inativos no final do periodo foi de R$ 35.120.304,27 (trinta e cinco milhdes cento
e vinte mil trezentos e quatro reais e vinte e sete centavos).

Confrontando as receitas com “Contribuicées Previdencirias” e “Repasse Unidade Gestora
Unica” com a “Folha dos Inativos”, observa-se o "Déficit Financeiro” de R$ 4.728.108,00
(quatro milhdes setecentos e vinte e oito mil cento e oito reais) custeados pelo IPMU.

Os pagamentos dos beneficios previdenciarios (aposentadoria e pensao) foram realizados de

forma regular, com as despesas devidamente registradas junto ao Departamento de
Contabilidade.

40.000.000,00

35.120.304,27

35.000.000,00
30.000.000,00 27.917.943,98
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

5.000.000,00 2.474.252,29

0,00 [P

2020 RN
-5.000.000,00

-4.728.108,00

-10.000.000,00

® Contribuicdes @ Unidade Gestora  ® Folha dos Inativos  m Saldo
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5

Contribuigoes
2.263.157,67
2.358.753,28
2.390.137,76
2.385.245,76
2.370.096,93
2.352.408,30
2.352.726,24
2.343.898,99
2.327.273,21
2.320.625,68
2.305.749,16
2.326.400,62
2.295.722,67

Folha dos Inativos

2.503.342,28
2.568.782,49
2.765.100,35
2.692.978,63
2.686.329,53
2.706.886,16
2.725.214,12
2.734.857,54
2.721.205,44
2.777.123,72
2.778.262,48
2.776.469,27
2.683.752,26

Diferenca
-240.184,61
-210.029,21
-374.962,59
-307.732,87
-316.232,60
-354.477,86
-372.487,88
-390.958,55
-393.932,23
-456.498,04
-472.513,32
-450.068,65
-388.029,59

¢
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6. Plano de Custeio

O Plano de Custeio do sistema previdenciario do IPMU foi restabelecido pela Lei n°
4.301/2020, definindo a aliquota de contribuicdo para 11% da remuneracio mensal dos
servidores ativos, 14% dos proventos dos aposentados e pensionistas que excederem ao
limite maximo do RGPS e Lei 3.408/2011 a aliquota de 16,25% de contribui¢do patronal.

A fim de garantir a sustentabilidade do sistema e o equilibrio financeiro-atuarial exigido pela
Constituicdo Federal, fol instituido por meio da Lei Municipal n° 4.157/2019, o Plano de

Amortizacao do Déficit Atuarial.

4 Plano de Custeio

SEGURADOS CUSTO (%) ALIQUOTA (%)
Servidores Ativos % sobre a remuneracio mensal 14,00%
Aposentados e Pensionistas % que exceder o limite maximo do RGPS 14,00%
Orgéos Empregadores % sobre o total da folha dos servidores ativos 16,25%

4 Aliquota complementar conforme Lei Municipal 4.157 de 28.03.2019:
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7- Parcelamento das Contribuicdes Previdenciarias

Termo de Acordo n® 014/2004, firmado pelo Poder Executivo Municipal e o IPMU, em 20 de
Janeiro de 2004, que foi celebrado conforme Lei Municipal n® 2.162/ 2002 e da Lei Municipal
n° 2.466/ 2003.

v

I- o valor dos débitos, apurado através do Processo Administrativo n® IPMU/028/02, por
encontro de contas, era de R$ 342144848 (trés milhGes, quatrocentos e vinte e um mil,
quatrocentos e quarenta e oito reais e quarenta e oito centavos), corrigidos até o més de
dezembro de 2003;

Il- o valor apurado foi dividido em 228 (duzentos e vinte e oito) parcelas mensais consecutivas,
sendo a primeira parcela no valor de R$ 16.448,48 (dezesseis mil, quatrocentos e quarenta e
oito reais e quarenta e oito centavos) e as demais parcelas no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), sendo que a primeira parcela, ja quitada, tinha vencimento em 30 de janeiro de 2004 e a
Ultima vencera no dia 19 de janeiro de 2023;

Ill- as parcelas serdo reajustadas mensalmente pela variacio do IGP-M da Fundagdo Getulio
Vargas, ou por outro indexador que vier a substitui-lo, acumulando-se o coeficiente a partir do
més de janeiro de 2004, desta forma més a més o valor do saldo devedor sera conhecido pelo
resultado do valor da parcela reajustada multiplicada pela quantidade de parcelas restantes;

IV- com excecdo da primeira, todas as parcelas serdo pagas na mesma data e prazo dos
repasses normais das contribuicdes dos servidores ativos e sofrem as mesmas sancées legais
pelo atraso; e

V- o Termo de acordo que foi firmado vigorara do dia 20 de janeiro de 2004 até 19 de janeiro
de 2023.

VI- conforme Lei Municipal n° 3.407 de 24 de Agosto de 2011, sobre as parcelas vincendas
incidira juros de 6% (seis por cento ao ano).

7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

0,00

Divida
% Valor Original 3.421.448,48
» Valor Pago 6.583.305,84

® Saldo 1.960.694,40
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8. Contribuicoes Previdenciarias

As contribuicdes previdenciarias (patronal e servidor) foram repassadas ao IPMU de forma
regular, sem nenhum registro de inadimpléncia pelas entidades patrocinadoras do plano

previdenciario: Prefeitura Municipal de Ubatuba e Camara Municipal de Ubatuba.

Os aportes mensais destinados a amortizacdo do déficit atuarial, conforme plano de
amortizacdo instituido pela Lei Municipal 4.157 de 28/03/2019, também foram repassados

dentro do prazo.

Conforme constatado nos Balancetes da Receita, as contribuicbes previdenciarias dos |
segurados e as patronais estdo devidamente classificadas e rubricadas contabilmente de

forma individualizada e separadas por servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista e
servidores cedidos e licenciados e classificados por entidade, sendo estas a Prefeitura

Municipal, Camara Municipal e IPMU.

® Prefeitura ® Unidade Gestora Camara ®™IPMU = Total

30.392.196,27

25.899.323,88

2.474.252,29
1.305.961,31 712.658,79

Unidade
Gestora
8%

Prefeitura
85%

IPMU

/
:
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9. Execucio Orcamentaria

As principais fontes de recursos previstas no orcamento do Instituto de Previdéncia Municipal
de Ubatuba — IPMU para o exercicio financeiro de 2020 sao:

a. Receitas de contribuicées previdenciarias dos servidores ativos (aliquota de 14%)

b. Receitas de contribuicdes previdenciarias patronais (aliquota de 16,25%)

C. Receitas de contribuigdes previdenciarias dos inativos e pensionistas sobre o valor dos
beneficios que ultrapassam o teto RGPS (aliquota de 14%)

d. Receitas de contribuicoes previdenciarias para cobertura do déficit (aliquota de 3%)

e. Receitas provenientes de aplicacées financeiras

f. Receitas de compensacées previdenciarias com RGPS

g. Receitas provenientes de parcelamento com a Prefeitura Municipal de Ubatuba

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 4.240/19 e o Decreto Municipal n° 7.247/2019 o
orcamento do IPMU para o exercicio de 2020 estimou as “Receitas” e fixou as “Despesas”. A
execucao orcamentaria e financeira ndo apresentou nenhuma anormalidade, obedecendo as
regras da legislacdo vigente.

O Controle Interno constatou a regularidade dos langamentos, cobrancas e registro das
receitas das contribui¢bes patronal, dos segurados e outras no periodo auferido. Os
recolhimentos se deram por parte patronal, servidor civil ativo, servidor civil inativo e
pensionista, sendo classificados pelas entidades (Prefeitura Municipal, Camara Municipal e
IPMU) na forma e nos prazos previstos. Regular lancamento, da cobranca e registro da receita
de compensagdo previdenciaria, rendimento das aplicagbes financeiras parcelamentos, multas
e juros.

No encerramento de 2020, obteve-se como “Receita Orcamentaria” R$ 35.726.297,07 (trinta
e cinco milhGes setecentos e vinte e seis mil duzentos e noventa e sete reais e sete centavos).

Também foi registrado o repasse financeiro “Unidade Gestora Unica” realizado pela
Prefeitura Municipal de Ubatuba, referente a folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas, no valor total de R$ 2.336.621,62 (dois milhdes trezentos e trinta e seis mil
seiscentos e vinte e um reais e sessenta e dois centavos).

A consolidagdo das “Receitas” no periodo de R$ 38.062.918,69 (trinta e oito milhdes sessenta
e dois mil novecentos e noventa e oito reais e sessenta e nove centavos).

Unidade Gestora
PMU

RS 2.336.621,62

Orgamentaria Total

RS 35.726.297,07 R$ 38.062.918,69
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Receitas Orgamentarias

18.751.503,76

11.290.238,88

4.035.271,74

GELSTIAS SMSBNE papoanye  maEsss

Contribuicdo Contribuicio Aplicagbes Comprev Divida Unidade

Outras
Patronal Servidor Financeira Patronal PMU  Gestora

Receitas

Camara

Receitas Orgamentarias
18.751.503,76

11.290.238,88

4.035.271,74
2.336.621,62
Contribuicdo Contribui¢do Aplicagdes Unidade Comprev Divida Unidade Outras
Patronal Servidor Financeira Gestora PMU Patronal Gestora Receitas

PMU Camara
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Os registros das "Despesas Previdencidrias” e das “Despesas Administrativa” foram
efetuados de forma adequada, em observancia aos limites orcamentarios e dispositivos legais
pertinentes. Os procedimentos para as compras e contratacdo de servicos foram realizados em
atencao ao orcamento e de acordo com a Lei 8.666/1993 e as normas internas do IPMU.

As "Despesas” somaram R$ 36.191.313,35 (trinta e seis milhdes cento e noventa e um mil
trezentos e treze reais e trinta e cinco centavos):

40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00

0'00 e

Despesa

B Previdenciaria 34.909.024,32

B Administrativa 1.282.289,03

" Total 36.191.313,35

Material de Consumo
0,068%

Sentenca Judicial

0.020%

i
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As “Despesas Administrativas”, custeadas pela taxa de administracdo, seguem estritamente
aos requisitos da Lei 9.717/98 e da Portaria MPAS n° 402/2008. Fixada em 2% sobre a base de
calculo estabelecida (valor total da folha de pagamento dos ativos, inativos e pensionistas do
exercicio financeiro anterior), a taxa administrativa destina-se exclusivamente ao custeio das

despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento da Unidade
Gestora do IPMU.

4+ Taxa de Administracao 2020............: R$ 2.785.037,19
4 Despesa 2020..........cccccceveevceernns RS 1.282.289,03

As despesas administrativas permanecem registradas em controle contabil, estando até o
fechamento do periodo em analise, dentro os limites estabelecidos pela legislacio. Analises
efetuadas demonstram que foram realizados gastos administrativos com recursos da Taxa de
Administracao dentro do limite de até 2% da folha de pagamento dos servidores ativos, de
acordo com a previsao orcamentaria anual para o exercicio de 2020. O exame documental da
despesa revelou regularidade de instrucio formal.

2.785.037,19

1.502.748,16

1.282.289,03

e Ad nstraga Despesa

AN
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Confrontando a “Receita Orgamentaria’, “Despesa Previdencidria” e ‘Despesa
Administrativa” no encerramento do periodo, constatamos que o IPMU teve um "Déficit

Financeiro” de R$ 465.016,28 (quatrocentos e sessenta e cinco mil dezesseis reais e vinte e
oito centavos).

Confrontando a “Receita Orcamentaria” e “Receitas nao Financeiras”, “Despesa
Previdenciaria” e "Despesa Administrativa” no encerramento do periodo, constatamos que
o IPMU atingiu um “Superavit Financeiro” de R$ 1.871.605,34 (um milhdo oitocentos e
setenta e um mil seiscentos e cinco reais e trinta e quatro centavos).

40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
0,00
Receita Total x Despesa
® Recelta Orcamentéria 35.726.297,07
¥ Unidade Gestora PMU 2.336.621,62
Despesa 36.191.313,35
¥ Consolidado 1.871.605,34
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00
0,00
-10.000.000,00
Receita orcamentaria x Despesa
= Receita Orcamentaria 35.726.297,07
¥ Despesa 36.191.313,35
Consolidado -465.016,28
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10. Contrato

Todos os contratos em vigor na autarquia estao sendo fiscalizados pelos respectivos gestores,
0s quais acompanharam e verificaram a execucdo, prazos e valores de pagamento. Os
contratos, bem como as execucdes contratuais, sdo informados via sistema Audesp-Fase IV
conforme valor de remessa estipulado pelo Tribunal de Contas.

Durante o 1° trimestre de 2020 foram celebrados 03 (trés) contratos de prestacdo de
servicos diversos para garantirem o funcionamento e gestdo das atividades
administrativas, financeiras e previdenciarias, todos em conformidade com a Lei 8.666/93
e demais dispositivos legais.

Contratado Objeto Data Prazo Valor

001 ABC Prev Gestdo e Formacao Consultoria Previdenciaria  31/01/2020 12 meses  58.800,00
Previdenciaria
12 Termo de Aditamento

002 ICQ Brasil Certificagdo Pro-Gestdo 03/02/2020 03 anos 9.645,00
Contrato Original RPPS

003 Caixa Econémica Federal Custodia de Titulos 27/02/2020 12 meses 7.800,00
20 Termo de Aditamento Plblicos

Durante o 2° trimestre de 2020 foi celebrado 01 (uma) renovagdo de contrato, de prestacio
de servigos para garantir o funcionamento e gestdo das atividades administrativas, financeiras
e previdenciarias, em conformidade com a Lei 8.666/93 e demais dispositivos legais.
Renovacao do contrato celebrado entre a CECAM Consultoria Econdmica Contabil e
Administrativa Municipal Ltda, conforme processo licitatorio (Pregao Presencial 001/2017)
realizado para prestacao de servicos no fornecimento de sistemas informatizados na area de
contabilidade, pessoal e previdéncia. Renovagao pelo prazo de 12 (doze) meses e pelo mesmo
valor firmado em 08/05/2017, considerando que o preco esta dentro da média de mercado
praticado pelos RPPS, conforme planilha anexada ao processo administrativo IPMU/022/2017.

Contrato com Reajuste Termo Aditivo
Contrato Reajuste IGPM 67.380,00 67.380,00
12 Termo 2,0542% 68.764,12 | 67.380,00
22 Termo 2,1613% 70.250,32 | 67.380,00
32 Termo 6,8178% 75.039,85 ! 67.380,00
281.434,29 | 269.520,00
11.914,29

SN\
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Durante o 3° trimestre de 2020, conforme processo IPMU/054/2019, ocorreu a renovacio do
contrato celebrado entre a Seleta Zeladoria Limpeza Conservacio e Manutencio de
Equipamentos Ltda, conforme processo licitatorio (Pregéo Presencial 001/2019) realizado
para prestacdo de servicos de limpeza e conservacio. Renovacao pelo prazo de 12 (doze)
meses e reajuste do valor do contrato original corrigido pelo IGPM.

Contrato com Reajuste Termo Aditivo
Contrato 02/09/2019 19.800,00
12 Termo 2,0542% 21.600,00

Durante o 4° trimestre de 2020 foram celebrados 02 (dois) contratos de prestacdo de
servicos diversos para garantirem o funcionamento e gestdo das atividades
administrativas, financeiras e previdenciarias, todos em conformidade com a Lei 8.666/93
e demais dispositivos legais.

Contratado Objeto Data Prazo Valor
Ubanews Promocdes Jornais e

006 Revistas Publicacdo de atos oficiais 27/02/2020 12 meses 9.700,00
30 Termo de Aditamento
RTM Consultores Associados Prestacdo de servidos

007 Contrato Original Notmaia . 08/12/2020 12 meses 16.800,00

Extrato de Contrato — IPMU

Dna Més Ano Tipo Tamanho
004- Cecam Consuhoria Ezonbmica Contabil & Administrativa Municipal Ltda 2020 pdf 1.4AMB
003- Caxa Economica Federalo 2020 pdf T051KB
001- ABC Prev Gestao & Formacao Previdenciarnia 2020 pdf 1.4MB
002-1CQ Brasm 2020 paf 29MB
003 Seleta Zeladona 2020 paf 18MB
007- ATM Consultores Associados Ltda 2020 paf 28MB
006 Ubanews Promogdes Jomais e Revistas Eireli 2020 pdf 19MB

A
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11. Licitagdes — Dispensa - Inexigibilidade

No periodo foram realizados 02 (dois) procedimentos de dispensa de licitacago. Nao houve
nenhuma ocorréncia de vicios ou irregularidade nos procedimentos relacionados, bem como

todas as informacdes referentes as licitacoes/dispensa/inexigibilidade foram devidamente
publicadas no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no site www.ipmu.com br.

No periodo nao foram realizados procedimentos licitatérios.

001 ICQ Brasil Certificagdo Pro-Gestdo 03/02/2020 03 anos 9.645,00
Contrato Original RPPS

007 RTM Consultores Associados Prestacdo de servidos 08/12/2020 12 meses 16.800,00
Contrato Original atuariais

12. Controle Interno

Com a finalidade de assegurar que a administracdo atue em consonancia com os principios
que lhe sdo impostos pelo ordenamento juridico, como os da legalidade, moralidade,
finalidade publica, publicidade, motivacdo, impessoalidade e também em respeito aos
aspectos discricionarios da administragdo publica, é que foi implementado o Controle Interno
do IPMU.

Este departamento atua como um fiscalizador operacional, acompanhando a legalidade e
legitimidade dos atos relacionados as aposentadorias e pensdes concedidas pelo Instituto.
Nos termos do art. 74 da Constituicao Federal e de acordo com a Portaria IPMU n° 011/2018 o
Controle Interno do IPMU, em linhas gerais, tem a responsabilidade de verificar:

f) A legalidade dos atos de arrecadacdo da receita e realizacdo da despesa;

j) Afidelidade dos agentes da administracdo responsaveis pelos bens e valores publicos;
k) O cumprimento do programa de trabalho do orcamento;

l) Observancia das normas estabelecidas pela LC 101/2000;

m) Observancia da Lei 8.666/93;

n) Observancia dos procedimentos administrativos e financeiros;

o) Detalhamento da composicao das despesas pagas;

p) Outras informacdes.

Os Relatorios de Controle Interno, em atendimento ao Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos RPPS (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017), séo assinados por um membro do Comité de Investimentos, um membro do
Conselho de Administracdo e um membro do Conselho Fiscal.

O Controle Interno atuou de forma preventiva através da emissdo de analises, diagnosticos,

orientagoes e recomendacoes.
No exercicio de 2019, foram desenvolvidas acdes na gestdo administrativa, orcamentaria,

pessoal, beneficios, compras, patriménio, contratos, contabilidade e tesouraria.
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Adiantamento

As despesas com adiantamento no periodo estio dentro da normalidade, com
acompanhamento do Controle Interno conforme Relatério de Adiantamento 001, 002, 003,
004/2020. Todas as notas acostadas nas prestacoes de contas foram destinadas ao custeio de
transporte, alimentacao e hospedagem, finalidade dos adiantamentos e estdo devidamente
assinadas, legiveis e dentro dos prazos estabelecidos para a realizacio das despesas.

Adiantamento Valor Despesa Saldo Devolugao
001 3.000,00 971,36 2.028,64 21/02/2020
002 5.000,00 214220 2.857,80 30/03/2020
003 1.000,00 400,20 599,80 30/11/2020
004 2.500,00 956,34 1.543,66 29/12/2020

Credenciamentos de Instituicdao Financeira

Com relagdo aos processos de credenciamento das “institui¢des financeiras” realizadas pelo
IPMU, fol verificada a obediéncia a Resolucdo CMN 3.922/2010 e suas alteracdes, bem como o
artigo 1° da Portaria MPS 519/2011. Antes de qualquer operacdo relacionada aos
investimentos dos recursos financeiros dos RPPSs, exige-se o devido credenciamento dos
fundos de investimentos e das instituigdes financeiras vinculadas a eles. Com base no
procedimento operacional "Padrao Credenciamento” o Controle Interno verificou os processos
de renovacdo do credenciamento das 05 (cinco) instituicdes financeiras que fazem parte da
Carteira de investimentos do IPMU. As renovacdes foram registradas em atas do Comité de
Investimentos, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal. Levando em consideracdo o
aspecto da conformidade em relacdo a legislacao, nao foram identificadas irregularidades nos
atos.

Todas as informagodes estdao no portal www.ipmu.com.br

https://ipmu.com.br/site/comite-de-investimentos/credenciamento-de-instituicoes-para-

investimentos/

Credenciamento - IPMU

Id Titulo Ano Tipo Tamanho|
8681 Itad Unibanco SA (Credenciamento 2020) 2020 356.6 pdf
KiB
8677 Caixa Econdmica Federal (Credenciamento 2020) 2020 3782 pdf
KiB
8674 Banco do Brasil SA (Credenciamento de Instituigio Financeira) 2020 394.1 pdf
KiB
8673 BB Gestdo de Recursos DTVM SA (Credenciamento de Instituigdo Financeira) 2020 394.1 pdf (‘
KiB
8672 Santander Brasil Gestdo de Recursos Ltda (Credenciamento de Instituigdo 2020 396.8 pdf
Financeira) KiB
8671 Banco Samtander Brasil SA (Credenciamento de Instituig8o Financeira) 2020 3968 pdf
Kig
8670 Bradesco Asset Management SA DTVM (Credenciamento de Instituigéo 2020 378.0 pdi
Financeira) KiB
8669 Banco Bradesco SA (Credenciamento de InstituicBo Financeira) 2020 378.0 pf
KiB
8668 Caixa Econdmica Federal (Credenciamento Institui¢do Financeira) 2020 374.1 pdf
KiB
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Credenciamentos de Fundos de Investimentos

Com relacao aos processos de credenciamento de “fundos de investimentos” realizados pelo IPMU, foi
verificada a obediéncia a Resolucdo CMN 3922/2010 e suas alteracdes, bem como o artigo 1° da
Portaria MPS 519/2011. Antes de qualquer operacdo relacionada aos investimentos dos recursos
financeiros dos RPPSs, exige-se o devido credenciamento dos fundos de investimentos e das

institui¢des financeiras vinculadas a eles.
Todas as informacdes estdao no portal www.ipmu.com.br

https://ipmu.com.br/site/comite-de- investimentos/credenciamento-de-instituicoes-para-

investimentos/

Credenciamento — IPMU

Id Titulo
8361 BB Agdes Alocagio FIC (Fundo de Investimentos)
8362 BB Agdes Governanga Fl LP (Fundo de Investimentos)
8485 BB Previdenciario Multimercado Alocagdo Fi
8483 BB Previdenciario RF Alocagéio Ativa Retorno Total FIC FI
8453 Bradesco FIC Agbes Selection
8363 Bradesco FIC Fl Institucional IBRX Alpha (Fundo de Investimentos)
8452 Bradesco H FI RF Nilo
8365 Caixa Agdes Consumo (Fundo de Investimentos)
8364 Caixa Agdes Infraestrutura (Fundo de Investimentos)
8482 Caixa Agdes Multigestor
8366 Caixa Agdes Valor RPPS (Fundo de Investimentos)
8484 Caixa Brasil RF Ativa LP
8454 Caixa FIC Fl A¢des Valor Dividendos
8367 Caixa Small Caps Ativo (Fundo de Investimentos)
8368 Itai Agoes Momento 30 FIC FI (Fundo de Investimentos)
8455 Itad Gobal Dindmico RF LP FIC FI
8451 Itau Institucional Agdes Fund Of Funds Genesis
8450 Itau Small Cap Valuation FiC FI
8495 Santander Global Equities Investimentos No Exterior Multimercado
8449 Santander Selegdo 30 Agdes

Ano
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

Tipo
285.4 KiB
284.4KiB
284.0 KiB
285.5 KiB
275.4 KiB
284.3 KiB
279.8 KiB
284.0KiB
283.8 KiB
2759 KiB
283.6 KiB
280.3 KiB
348.2 KiB
283.4 KiB
282.3 KiB
281.9KiB
282.7 KiB
282.1 KiB
286.4 KiB
280.1 KiB

Tamanho

pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Contabilidade
Os balancetes das receitas e despesas foram aprovados pelo Conselho Fiscal. O Controle
Interno verificou que:
* Adiantamentos de viagens foram analisados por amostragem e as respectivas despesas
tém se mantendo equilibradas,
*Antes de se pagar o empenho é conferido a sua liquidacdo e autorizacio para
pagamento,
* As receitas sao devidamente registradas e que os pagamentos das despesas cumprem
a ordem cronologica;
*Informacoes contabeis (balancetes orcamentarios e financeiros) encaminhadas
mensalmente para serem consolidadas na contabilidade geral do Municipio;
* Os documentos da despesa sdo arquivados separados processualmente,
= Pagamentos vém sendo efetuados através do Banco Santander,
= Receitas sdo devidamente registras e que os pagamentos das despesas apresentaram
adequados,
= Registros contabeis sdo efetuados tempestivamente.
=S30 realizadas mensalmente as conciliagbes bancarias, as quais ndo apresentam
irregularidade.
Os saldos e extratos bancarios das contas no periodo encontram-se conciliadas e
contabilizadas sem divergéncia.

Més Situagao
Janeiro Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Fevereiro Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Marco Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Abril Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Maio Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Junho Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Julho Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Agosto Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Setembro Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Outubro Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Novembro Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Dezembro Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
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Pagamentos

O controle interno verificou o cumprimento de todas as obrigacées financeiras no periodo.
Todos os fornecedores e colaboradores foram pagos dentro das datas previstas, constatando-
se atendimento a ordem cronolégica dos pagamentos.

O Controle Interno verificou o cumprimento de todas as obrigacées financeiras no periodo.
Todos os fornecedores foram pagos dentro das datas previstas, constatando-se atendimento a
ordem cronoldgica dos pagamentos.

O Controle Interno constatou que a execucio da despesa esta ocorrendo de acordo com o
que fol planejado e orcado para o exercicio de 2020.

Quanto ao aspecto formal, foram obedecidos os limites orcamentarios e todas as fases da
despesa.

Area Ad ministrativa

Almoxarifado
No almoxarifado foi certificada a conformidade fisica e a entrada e saida de itens por
amostragem.

Arquivo
O arquivo atende aos itens de verificacdo do Controle Interno. \/\

Alteracao da Legislacio

Visando adequacao a Emenda Constitucional n® 103/2020, a Lei 9.283/2020 de 13 de malo de
2020 foi aprovada, excluindo do rol das contribuicdes previdenciarias a parcela de adicional ou
diferenca remuneratéria recebida pelo exercicio de cargo em comissdao ou funcido de
confiancga.

Bens Patrimoniais

O patriménio possui registro de bens visivelmente identificados através de placas, bem como
estao cadastrados no sistema de patrimonio competente. O IPMU mantém atualizado o
registro de bens méveis e imoveis em sistema especifico, realizando o controle dos atos e
fatos aumentativos, diminutivos e /ou permutativos, bem como da depreciagao dos bens.

Compras
Foram examinados todos os processos de compra direta (aquisicdo de bem e servicos) sendo
constada a correta formalizacio e conformidade dos procedimentos adotados.

Denincias/ Representacoes
N&o chegou ao conhecimento do Controle Interno a existéncia de dentincia ou representacao.
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Estagio Probatério

Atualmente no quadro de servidores efetivos do IPMU, 02 (dois) funcionarios estdo cumprindo
estagio probatédrio e 03 (trés) funcionarios cumpriram o estagio probatério. Os processos de
avaliacdo estdo de acordo com a legislacdo vigente, dentro do prazo estabelecido e todos os
relatorios acostados nos autos estdo assinados e datados.

v IPMU/126/2016, referente a avaliacgio do servidor Luiz Alexandre de Oliveira, agente
administrativo, admitido em 01/03/2016. Encerrado estagio probatoério em 01/03/2019.

v' IPMU/127/2016, referente a avaliagdo da servidora Vanessa Claudia Tavares, procuradora,
admitida em 01/03/2016. Encerrado estagio probatério em 01/03/2019.

v' IPMU/128/2016, referente a avaliagdo de desempenho do servidor Wellington Diniz, contador,
admitido em 02/05/2016

v' IPMU/072/2018, referente a avaliacdo de desempenho do servidor Bruno Hanazaki Miranda -
agente administrativo, admitido em 02/05/2018.

v" IPMU/163/2019, referente a avaliagao de desempenho da servidora Carla Aparecida de Souza —
agente administrativo, admitido em 02/12/2019.

Instalagdo e equipamentos
As instalagbes e os equipamentos estdo em boa ordem, validade dos extintores é até
setembro de 2022 e a proxima manutengao em outubro de 2020.

Informatica
A rotina de backup e atualizacoes encontra-se em ordem, conforme verificacdo.

Obras e Servigos de Engenharia
Nao houve no periodo quaisquer obras e servicos de engenharia.

’

Patriménio )

Com relacdo ao patriménio foi contabilizada a depreciacio mensal, conforme ‘relatérios
contabeis. O patrimonio possui registro dos bens (natureza, classe e identificador) que permite
sua rapida localizacao, e esta atualizado pelo setor responsavel. O inventario fisico é feito ao
final do exercicio e todos os bens estdo identificados com placas ou etiquetas. Existe controle
de movimentacdo dos bens entre os setores e emissdo do termo de responsabilidade para os
bens moveis.

Pessoal
Foi verificada a regularidade da prestacdo das informagdes de Atos de Pessoal via sistema
Audesp, de acordo com o cronograma do Tribunal de Contas.
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Situacao Fisica

Fisicamente as instalacdes do IPMU se encontram em perfeitas condicdes de funcionamento.
A limpeza do espaco fisico vem sendo realizada por uma pessoa encaminhada pela empresa
contratada, diariamente, das 08h as 12hs. Verificamos que o servico vem sendo realizado a
contento encontrando-se as dependéncias quer de uso interno como externo devidamente
limpas e em ordem.

O consumo de material de limpeza foi verificado e achado em conformidade com relacio ao
periodo versus servico realizado.

Fol realizada manutencdo dos equipamentos de informética pela empresa contratada e
constatamos regularidade na execucdo dos servicos prestados, encontrando-se as impressoras
limpas e os computadores com verificacio antivirus.

Area Seguridade e Beneficios

Diretoria de Seguridade e Beneficios

Os registros e prontuarios dos servidores do Instituto estio em boa ordem, e todos os
tramites burocraticos verificados foram seguidos. Os valores pagos aos ativos e inativos estdo
corretos, assim como as retengoes por amostragens.

Encargos Previdenciarios

Os encargos previdenciarios sdo objeto de acompanhamento mensal pela Diretoria de
Seguridade e Beneficios e as retengdes previdenciarias e fiscais foram recolhidas dentro dos
prazos pelo Departamento de Contabilidade.

Folha de Pagamento dos Ativos

A folha de pagamento dos servidores ativos do IPMU conta com 9 (nove) servidores, sendo 07
(sete) servidores estatutarios e 02 (dois) cedidos pela Prefeitura Municipal de Ubatuba.

4
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13. Tribunal de Contas

No periodo em analise, todos os relatorios técnicos e de auditoria, bem como os demais
encaminhamentos do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo TCESP, foram recepcionados
via protocolo virtual, foram devidamente respondidos e acatadas as recomendacgbes e/ou
determinacoes para a Unidade Gestora.

A contabilidade informa mensalmente ao Tribunal de Contas suas conciliacdes bancarias e os
balancetes mensais solicitados por este 6rgao via plataforma web, através do site do Tribunal
de contas. Referente aos relatorios AUDESP foram enviados os arquivos mensais obrigatérios
(cadastro de verbas remuneratorias, folha ordinaria, resumo da folha e pagamento da folha).
As prestacOes das informagdes contabeis e orcamentarias ao TCE-SP foram transmitidas
(Balancete Isolado Conta Contabil e Conta Corrente) e os dados validados.

SisCAAWeb - Sistema de Controle de Admissio e Aposentadoria/Pensio

(Informagoes Anuais)

O IPMU, através da Diretoria Administrativa, realizou a remessa, por meio eletrénico, de
informagGes e documentos necessarios ao exame da legalidade de atos de concessdo de
aposentadoria e pensao ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCESP.

Em janeiro/2021 foram remetidos ao TCESP os processos de beneficios concedidos no ano de
2020:
v nome;
PIS/PASEP;
data da aposentadoria;
fundamento legal;
e numero do processo.

LR NURNRN

Em janeiro foram enviadas Declaragdes Negativas anuais obrigatérias ao SisCAAWeb -
Sistema de Controle de Admissdo e Aposentadoria/Pensio referentes a:

v' complementacdo de aposentadoria/pensio;

v concurso publico/processo seletivo.

Exercicio |  Processo | Situacdo | Tranmsito em Julga i
2013 1286/026/13 Regular 15/05/2018
2014 1497/026/14 Aguardando manifestacdo em 25/06/2018
2015 5259/989/15 Regular 30/09/2020
2016 1572/989/16 Regular 04/08/2020
2017 2370/989/17 Aguardando manifestagao em 07/01/2020
2018 2698/989/18 Aguardando manifestacdo em 22/06/2020
2019 3065/989/19 Aguardando manifestacdo em 10/02/2021

’ -
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14. Compensacio Previdenciaria

A Compensacao Financeira é um processo que acontece entre os RPPS e o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS/INSS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao
para efeito de aposentadorias e pensoes.

A Lein® 9.796, de 05 de maio de 1999 dispde sobre a compensacio financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria.

O Decreto n® 3.112 de 06 de julho de 1999 dispde sobre a regulamentacio da Lei n® 9.796, de
5 de maio de 1999, que versa sobre compensagdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, na contagem reciproca de tempo de contribuicao para
efeito de aposentadoria.

A Portaria MPAS n° 6.209/1999 estabelece procedimentos operacionais para a realizacao da
compensagao previdenciaria de que dispde a Lei n°® 9.796/99 e o Decreto n® 3.112/99.

E, a Portaria MF/MPS n° 410/2009 disciplina o art. 14-A do Decreto n° 3.112, de 06/07/2009,
que dispoe sobre Compensacao Previdenciaria.

A recuperacao dos créditos de Compensagao Previdenciaria entre o RGPS/INSS e o IPMU teve
inicio no ano de 2004 com a assinatura do Convénio de Cooperagio Técnica e Administrativa.
No encerramento do exercicio de 2020, 100 processos de compensacdo previdencidria
estavam ativos, repasse mensal de R$ 63.204,83, para uma “Folha de Beneficios” de
R$ 250.164,66. Diferenca de R$ 186.959,83 custeados pelo IPMU.
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15. Demonstrativo de Informacgées Previdencidrias e Repasses

Trata-se de documento obrigatério, previsto na alinea “h” do inciso XVI do artigo 5° da Portaria
MPS n° 204/2008, na nova redacdo dada pela Portaria MPS n® 21/2013. destinado a informacoes
gerais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS. O DIPR devera ser enviado até o Ultimo
dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre, e serd acompanhado da Declaracdo de
Veracidade, documento no qual os representantes legais do ente e da unidade gestora atestario
que as informacgdes constantes do DIPR refletem a realidade e de que nao houve a insercao de

informacoes falsas ou omissio de informacdes. Os demonstrativos de 2020 foram encaminhados e
validados.

Janeiro/Fevereiro
Margo/ Abril
Maio/Junho
Julho/Agosto
Setembro/Outubro
Novembro/Dezembro

R TR R .

https://ipmu.com_br/site/transparencia/demonstrattvos/previdendario/
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16. Demonstrativo Financeiro

O Demonstrativo Financeiro é o instrumento capaz de atestar e demonstrar que as aplicacoes
financeiras do regime proprio estio de acordo com as normas do Conselho Monetario
Nacional. Fol instituido pela Portaria MPS n° 1317, de 17 de setembro de 2003, publicado no DOU
de 19/09/2003. Seu preenchimento deve ser feito, apenas por meio eletrénico, por todos os entes

com regime proprio, até 30 dias apds o encerramento de cada més. Os demonstrativos de 2020
foram encaminhados e validados.

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho |
Julho 1
Agosto

Setembro

Outubro

Novembro J
Dezembro

https://ipmu.com.br/site/financeiro/demonstrativo-financeiro/
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17. Certificado de Regularidade Previdenciaria

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento que atesta a regularidade do
Regime Proprio de Previdéncia Social. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pela
Secretaria da Previdéncia. O ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza
0 municipio com as seguintes sangoes: suspensdo das transferéncias voluntarias; suspensio de
empréstimos e financiamento; suspensao de compensacao previdenciaria, etc.

Foram cumpridos no periodo, os critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, que dispGe sobre regras gerais para a organizacio e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, mantendo-se assim as normas de boa gestdo, de forma a assegurar o
pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus seqgurados.

O IPMU vem mantendo em dia o CRP, o que comprova que a gestdo realizada vem respeitando a
legislacao vigente, sendo este documento mais um importante instrumento de controle externo
das agdes aqui praticadas.

Caso ndo fosse renovado o CRP, o Municipio sofreria diversas consequéncias, previstas na Portaria
MPS n®© 402/2008. Séo elas:

v impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber
empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de 6rgdos ou entidades da
administragdo direta e indireta da Unido;

suspensao das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; ‘
suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicées financeiras federais;

suspensdo do pagamento dos valores devidos pelo RGPS, referentes 3 compensacio ‘
previdenciaria.

AN

Entre as diversas exigéncias para renovagdo do CRP, ha necessidade de envio de quatro relevantes
demonstrativos, referentes a investimentos, repasse de contribuicdes e parcelamentos e avaliacdo
atuarial. Abaixo, apresenta-se a periodicidade para seu envio ao Ministério da Economia:

DAIR (Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos): periodicidade mensal;
DIPR (Demonstrativo das InformagGes Previdenciarias e Repasses): periodicidade bimestral;
DPIN (Demonstrativo da Politica de Investimentos): periodicidade anual;

DRAA (Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial): periodicidade anual.

-+

O CRP do IPMU esta atualizado. Foi renovado em 03/10/2020 com validade até 01/04/2021,
com o preenchimento de todos os 34 critérios de avaliacao.

. N1
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18. Investimentos

Os investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU sio
acompanhados pelo Comité de Investimentos, Conselho de Administracio e Conselho Fiscal.
O Comité de Investimentos tem efetuado as reuniGes em carater periodico, com a sua
composicao, em principio, compativel com as exigéncias em vigor.

Todos os relatérios financeiros estao disponiveis no site www.ipmu.com.br
https://ipmu.com.br/site/financeiro/demonstrativo-financeiro/

Em relacao as APRs “Autorizagdo para Aplicagdes e Resgates’, o Controle Interno constatou
a conformidade dos investimentos e desinvestimentos de acordo com a Politica de
Investimentos Anual e Resolugdo CMN 3922/10 e suas alteracoes. Todos APRs foram assinadas
e disponibilizadas no site www.ipmu.com.br.

https://ipmu.com.br/site/financeiro/apr/

APR - IPMU

Ano Referencia Tamanho Tipo
2020 01/ Janeiro 50.2KiB  pdf
2020 02/ Fevereiro 50.2KiB  pdf
2020 03/ Marco 549KiB  pdf

2020 04/ Abril 76.8KiB  pdf
2020 05/ Maio 60.6 KiB pdf
2020 06/ Junho 55,5 KiB  pdf
2020 07/ Julho 78.5KiB  pdf

2020 08/ Agosto 92.2KiB  pdf
2020 09/ Setembro 55.7KiB  pdf
2020 10/ Outubro 46.4KiB  pdf
2020 11/ Novembro 138.4KiB pdf
2020 12/ Dezembro 230.4KiB pdf

N
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Ano
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Demonstrativo Financeiro — IPMU

Referéncia

01/ Declaracdo de Veracidade

01/ Janeiro

01/ Janeiro DAIR

01/ Janeiro Enquadramento

01/ Janeiro Grafico Risco x Retorno
01/ Janeiro Ministério

01/Janeiro Meta Atuarial

02/ Declaragdo de Veracidade

02/ Fevereiro

02/ Fevereiro Grafico Risco x Retorno
02/ Fevereiro Ministério
02/Fevereiro DAIR

02/Fevereiro Enquadramento
02/Fevereiro Meta Atuarial

03/ Declaragio de Veracidade

03/ Margo

03/ Margo Grafico Risco x Retorno
03/ Margo Ministério

03/Margo DAIR

03/Margo Enquadramento

04/ Abril

04/ Abril Grafico Risco x Retorno
04/ Abril ALM 020

04/ Abril Ministério

04/ Declaragdo de Veracidade
04/Abril DAIR

04/Abril Enquadramento

04/Abril Meta Atuarial

05/ Maio

05/ Maio Analise de Dispersdo

05/ Maio Carteira de Investimentos
05/ Maio Declaragdo de Veracidade
05/ Maio Grafico Risco x Retorno
05/ Maio Relatério Risco X Retorno
05/Maio DAIR

05/Maio Enquadramento

05/Maio Ministério

05/Maio Resumo Enquadramento
06/ Junho Andlise de Dispersao
06/ Junho DAIR

06/ Junho Declarag#o de Veracidade
06/ Junho Enquadramento

06/ Junho Meta Atuarial

06/ Junho Relatério Financeiro

06/ Junho Resultado dos Investimentos Fundos

Tamanho Tipo

886.4 KiB
1.0 MiB
216.8 KiB
103.0 KiB
24.5 KiB
216.8 KiB
46.6 KiB
872.9 KiB
1.0 MiB
241 KiB
216.9 KiB
216.9KiB
102.9 KiB
46.7 KiB
883.8 KiB
1.0 MiB
24 9 KiB
223.5KiB
223.5KiB
106.2 KiB
1.0 MiB
34.7 KiB
1.7 MiB
230.4 KiB
900.8 KiB
230.4KiB
106.2 KiB
46.5 KiB
1.0 MiB
6.2 MiB
232.8KiB
855.6 KiB
32.0KiB
711.8KiB
234.3 KiB
106.1 KiB
234.3KiB
70.8 KiB
6.6 MiB
234.1 KiB
643.0 KiB
153.2 KiB
226.2 KiB
1.9 MiB
334.7 KiB

pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf

pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf

pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf 4
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Ano Referéncia

2020 06/ Junho Resultado dos Investimentos Rentabilidade

2020 06/ Junho Risco Retorno

2020 07/ Julho Carteira de Investimentos (relatérios)

2020 07/ Julho DAIR

2020 07/ Julho Declaragdo de Veracidade

2020 07/ Julho Relatdrio Financeiro

2020 08/ Agosto Carteira de Investimentos (Relatérios)

2020 08/ Agosto DAIR

2020 08/ Agosto Declaragdo de Veracidade

2020 08/ Agosto Relatorio

2020 09/ Setembro Carteira de Investimentos (Relatérios)

2020 09/ Setembro Declaragdo de Veracidade

2020 09/ Setembro Relatério Financeiro

2020 09/Setembro DAIR

2020 10/ Outubro (Risco Retorno Dispersdo Analise Quantitativa)
2020 10/ Outubro DAIR

2020 10/ Outubro Declaragdo de Veracidade

2020 10/ Outubro Relatério Financeiro

2020 11/ Novembro (Carteira de Investimentos Risco X Retorno Dispersdo)
2020 11/ Novembro (Relatério de Investimentos - IPMU 186 2020)
2020 11/ Novembro DAIR

2020 11/ Novembro Declaragdo de Veracidade

2020 12/ Dezembro ( Analise de Dispersdo - IPMU 203 2020)
2020 12/ Dezembro (Analise Quantitativa - IPMU 203 2020)

2020 12/ Dezembro (Relatério de Investimentos - IPMU 203 2020)
2020 12/ Dezembro (Relatérios Gerenciais - IPMU 203 2020)
2020 12/ Dezembro DAIR

2020 12/ Dezembro Declaragdo de Veracidade

Tamanho Tipo

218.7KiB
2.2 MiB
15.0 MiB
236.3KiB
838.1KiB
1.8 MiB
22.0MiB
235.5KiB
1.3 MiB
1.9MiB
10.0 MiB
1.3MiB
2.7MiB
2346 KiB
26.2MiB
235.0KiB
1.3 MiB
3.1 MiB
23.7MiB
65.8 MiB
142.9 KiB
1.0 MiB
3.0 MiB
3.3MiB
3.0MiB
42.9 MiB
147.9KiB
970.3KiB
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A Carteira de Investimentos do IPMU é gerenciada de forma técnica com foco na gestao
previdenciaria, pois é uma gestdao complexa que envolve riscos diversos, que sao variaveis
externas que acabam interferindo para melhor ou para pior, face as mudancas, na economia
nacional e internacional, movimentos no exterior, comportamentos mercadologicos e, por
conseguinte, necessita-se construi-la de forma a mitigar esses riscos e garantir a curto, médio
e longo prazo os rendimentos garantidores dos beneficios concedidos e a conceder pelo
Instituto.

A Carteira de Investimentos do IPMU esta diversificada em 14 (catorze) fundos de
investimentos, sendo 12 em Renda Fixa e 2 em Renda Variavel, acrescido de uma parcela
em Titulos Pdblicos 2021 e Titulos Publicos 2024, com isso tenta-se evitar que a
rentabilidade esteja exposta ao mesmo tipo de risco, mercado ou indexador, razio porgque
segmenta-se dessa forma, visto que com uma diversificacdo responsavel e comprometida,
forma-se uma carteira de ativos com uma estratégia ancorada em diferentes indexadores
justamente para proporcionar o equilibrio e o balanceamento necessarios 3 uma melhor e
maior seguranca, liquidez, o que redundara na mitigacdo de riscos.

O saldo das aplicagées financeiras do IPMU em 2020 sofre com a volatilidade do mercado
financeiro, devido a evolucao da crise Covid 19 a nivel mundial e com a questao fiscal no caso
mercado doméstico.

O IPMU encerrou 2019 com patriménio de R$ 401.568.842,56 (quatrocentos e um milhdes
quinhentos e sessenta e oito mil oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e seis
centavos) e no dia 31/12/2020, apresenta patriménio de R$ 424.595.773,03 (quatrocentos e
vinte e quatro milhdes quinhentos e noventa e cinco mil setecentos e setenta e trés reais e trés
centavos).

31/12/2019 31/01/2020 28/02/2020 31/03/2020 30/04/2020
401.568.842,56 403.188.861,81 404.702.851,30 391.363.593,73 393.362.678,19
31/05/2020 30/06/2020 31/07/2020 31/08/2020 30/09/2020
398.162.947,97 403.185.557,39 411.917.761,49 408.168.872,65 404.682.107,62
30/10/2020 30/11/2020 31/12/2020
404.446.317,48 | 411.319.484,54 424.595.773,03
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Rentabilidade

O patriménio do IPMU apresentou variacéo positiva no ano de 2020, com retorno acumulado
de R$ 25.200.577,43 (vinte e cinco milhdes duzentos mil guinhentos e setenta e sete reais e
quarenta e trés centavos), conseguindo reverter a desvalorizacdo registrada no més de
mar¢o/2020, refletindo a grande volatilidade dos mercados financeiros devido a pandemia do

“coronavirus”:

Variacbes Dezembro/2019 Valorizagdo Desvalorizagao Acumulado Dezembro
Titulos Piblicos 62.877.843,20 9.968.348,64 | -1800731,09| 8.167.617,55| 67.704.34518
4400 NT:}E%S}'MNH 19.674.136,21 4.548.474,56 15973442 4388740,14| 2290163547
13150 NET:,?J”“-”“ 43203.706,99 541087408 | 164099667|  377887741| 4480270971
F""""‘P;m“'“‘“ 246.181.192,14 |  27.060.606,66 | -17.451.115,00|  9.609.488,66 | 208.876.680,80
BB Previdenciario Alocacio 60.841.715,28 530562627 | -2372.091,.23 293353504|  60.105.619,51
BB Previdenciario Titulos 2022 6.588.229,70 641.916,57 112.943,65 528.972,92 6.786.833,43
BB Previdencidrio IMA-B 5+ 16.942.925,22 345106061 -2.923620.85 527.439.76 9.470.364,98
Caixa Brasil IMA-B 5+ 35.933.764,47 279483801 489185089 2.097.012,88|  13.836.751,59
Caixa Brasil Gestdo Estratégica |  66.906.584,92 5.157.737,33 80700351  435073382|  61.257.31874
Caixa Brasil IMA-B 58.967.972,55 9709427,87| -6343607.87|  3.365.82000| 57.419.792,55
Fundo Renda Fixa DI 92.509.807,22 4.623330,60 | -1153.21426| 3.470.116,34| 117.515.392.17
Bradesco FIC Fl Alocaggo 16.667.821,83 1.495.415,93 718.531,46 776.88447| 1744117491
iR p'e"ide?ggf" Retamo 308.791,34 0,00 308.791,34 12.308.791,34
Caixa Brasil RF Ativa 191,153,29 82.960,68 108.183,61 8.128.183,61
Itad Institucional Alocacio 45542,889,62 1.809.144,43 22738368 158176075  64.309.65037
Santander RF Ativo (350) 1.696.641,31 57.402,18 11031137 47.090,81 1.802.732,12
Santander RF Ativo (150) 28.602.454,46 76142343 1114.018,07 647.40536 |  13.524.859,82
Fundo Renda Varisvel 0,00 5.933.571,29| -1.980.21641| 3.953.354,88 | 30.499.354,88
Caixa Small Cap Ativo 3.033.183,24 98661807  2.04656517|  15.384.56517
Caixa Infraestrutura 2.900.388,05 -993.598,34 1906789,71| 1511478971
Consolidado 401.568.842,56 |  47.585.857.19| 22.385.279.76 | 2520057743 | 424.595.773,03
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W Valorizacdo m Desvalorizacio

47.585.857,19

Retorno nos investimentos

(22.385.279,76)

u Acumulado

25.200.577,43

0 1.829.871,12 -13.851,85 0,00 0,00 1.816.019,27

. 1.742.408,49 0,00 0,00 0.00 1.742.408,49

0 272.644,63 | -13.081.828,27 0,00 -225.074,03 -13.034.257,67

AL 3.210.392,64 -122.428,60 163.574,56 0,00 3.251.538,60
aio 5.184.693,60 0,00 160.104,57 0,00 5.344.798,17

. 4.711.922,04 0,00 235.687,38 0,00 4.947.609,42

0 8.517.605,86 0,00 507.598,24 0,00 9.025.204,10
Agosto 655.057,93 -3.591.230,52 0,00 -269.560,48 -3.205.733,07
bro 987.202,83 -3.211.852,10 0,00 -960.115,76 -3.184.765,03

= bro 978.536,81 -236.071,07 0,00 -525.466,14 216.999,60
0 bro 4.638.727,79 0,00 2.813.439,27 0,00 7.452.167,06
D bro 8.923.222,16 -147.800,94 2.053.167,27 0,00 10.828.588,49
ota 41.652.285,90 | -20.405.063,35 | 5.933.571,29 -1.980.216,41 25.200.577‘43
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Meta Adunarial

O desempenho geral da carteira no encerramento do més de dezembro/2020 foi positivo,
apesar da instabilidade do mercado financeiro. A rentabilidade consolidada da carteira do
IPMU no periodo foi positiva em 6,34%, mas distante da meta atuarial (IPCA + 5,86% a.a.) que
encerrou 2020 em 11,60%.
Mesmo com os avangos nos cenarios econdmicos e financeiros apos mar¢o/2020, observa-se
que a melhora perdeu velocidade, o que pode ser evidenciado pelos dados do mercado de
trabalho, do setor industrial e do PIB de diversos paises. A retomada se mostra mais lenta do
que o esperado, refletindo no resultado dos investimentos, principalmente nos meses de

agosto, setembro e outubro de 2020.
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19. Transparéncia

O IPMU mantém atualizado seu website (www.ipmu.com.br) como forma de comunicagao e
transparéncia do IPMU para com os seus sequrados e com os orgaos de controle.

O site foi criado como um instrumento transparéncia e publicidade. A cada ano de gestdo ocorre a
necessidade de mais servicos oferecidos para os segurados do IPMU e também implementacio de
acoes de transparéncia, publicidade e eficiéncia nos servicos oferecidos. E atualizado
permanentemente, sendo oferecidos servicos de interesse dos segurados.

Atraves do site ficam disponiveis a todos os interessados diversas informacoes institucionais e
legais como a composicdo dos Conselhos de Administragao e Conselho Fiscal, calendario de
reunides, atas das ReuniGes dos Conselhos e do Comité de Investimentos, Posicao dos
Investimentos, Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa, Balancos, Portarias de Aposentadoria
e Pensdo, Cédigo de Etica, Politicas, Normas e Regulamentos, atendendo ao principio da
transparéncia da gestao publica.

Através de seu Portal de Transparéncia, o IPMU possibilita o pleno acesso dos segurados as
informacdes relativas & gestao do regime e participacao de representantes dos servidores pUblicos
ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de
discussdo e deliberacao, conforme exigéncias da Lei n® 9.717/1998.

a) politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de ate trinta dias, a partir da data de sua
aprovacao,

b) as informagdes contidas nos formularios APR — Autorizacao de Aplicacado e Resgate, no prazo de até
trinta dias, contados da respectiva aplicacdo ou resgate;

¢) a composicao da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de ateé trinta dias apos o encerramento
do mes;

d) os procedimentos de sele¢do das eventuais entidades autorizadas e credenciadas;

e) as informacdes relativas ao processo de credenciamento de instituicdes para receberas aplicacoes
dos recursos do RPPS;

f) relacdo das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data de atualizacdo do
credenciamento;

g) as datas e locais das reunides dos 6rgaos de deliberacio colegiada e do Comité de Investimentos;

h) relatorios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade, os riscos das diversas
modalidades de operagdes realizadas nas aplicacées dos recursos do RPPS e a aderéncia 3 politica anual
de investimentos e suas revisdes, submetidos as instancias superiores de deliberagdo e controle;

) divulgacao das atas de reunides de todas as instancias de decisio vinculadas a Unidade Gestora, tais
como comité de investimentos, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal;

Todas as informagdes estao disponibilizadas em meio digital no sitio eletrénico da Autarquia:
***Disponivel no endereco eletronico: http://www.ipmu.com.br***
https://ipmu.com.br/site/transparencia/
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20- Parecer Conclusivo

Das analises das contas de gestdo referentes ao 4° Trimestre de 2020, o Controle Interno
conclui que ndo houveram ocorréncias que evidenciem quaisquer irregularidades, uma vez
que na@o houve registro de atos e/ou fatos que violassem a guarda dos bens, direitos e ativos
do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, nem tampouco, que infringissem a
legislacao vigente.

Nao foram encontrados erros ou vicios formais nos procedimentos administrativos,
previdenciarios, financeiros, contabeis e folha de pagamento. Concluimos pela Regularidade
dos procedimentos realizados pelas diretorias administrativa, financeira e previdenciaria do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU no 4° Trimestre de 2020, conforme
documentacao acostada no processo administrativo IPMU/155/2020.

LA

Responsavel pelo Controle Interno
Portaria IPMU n® 011/2018
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

De acordo

Instituto de Previdéndia Munic Previdéncia Municipal de Ubatuba

ipal de Ubatuba

Previdéhcia Municipal de Ubatuba
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